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A Mersen fejlédését a vallalati ,0koszisztémajaban” érintett
felekkel kialakitott, bizalomra épulé kapcsolatok biztositjak.
Ezt jol tUkrdzik a vallalat minden munkavallaldja és tisztviseldje
altal kozdsen vallott értékek és Uzleti etikai elvek, amelyeket

a felelds Uzleti szemléletmod részeként nap mint nap
alkalmazunk a vallalati szervezet minden szintjén.

A Vallalatcsoport mar rendelkezik etikai kddexszel, amely
szamos etikai vonatkozasu kérdésre, igy a korrupcioé témajara
is kitér. A Korrupcioellenes Magatartasi Kéodex kifejezetten
azokat a szabalyokat tartalmazza, amelyeket a korrupcio
elleni kiizdelem érdekében minden szinten be kell vezetni

és betartani az 6sszes olyan orszagban, ahol a Mersen jelen
van. A Kdédex emellett a hatalyos jogszabalyok betartdsa és a
szabalytalan magatartas elkerllése érdekében alkalmazandd
belsé szabalyokat is meghatarozza.

A tevékenységlinkben érdekelt dsszes féllel, partnerrel,
tgyféllel és helyi kozdsségekkel kialakitott kapcsolatainkat

és kommunikacionkat meghatarozo értékek kiemelt eleme

a feddhetetlenség. A Mersen annak alapjan valasztja

meg partnereit, hogy azok ugyanilyen feddhetetlenséget
tanusitanak-e minden kértlmények kdzott. Feddhetetlenséglnk
jovoltabdl teljes atlathatosagot biztosithatunk projektjeink
lebonyolitdsa soran.

A korrupcié semmilyen formajat nem tdrjik el. Ezért a jelen
Kodex barmilyen megszegése szankcidokat von maga utan.
Szamitok az egylUttmukddésikre, aktiv kdzremUikddéslkre a

korrupcio megelézésében és felismerésében.”

Salvador Lamas
vezérigazgatd

valamint az Etikai és Megfelel&éségi Bizottsag

Ugyvezeté alelndk és pénziigyi igazgatéd Ugyvezeté alelndk, Jogi Gigyek

Ugyvezeté alelndk, Human eréforrasok Csoportszintli kockazatokért, auditalasért
és medfeleléségért felelds alelnbk
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1.

Alkalmazasi terulet
és hataly




A Mersen Korrupciéellenes Magatartasi Kédexe a vallalat 6sszes
munkavallaldjara és tisztségviseldjére, valamint a Vallalatcsoporttal
Uzleti kapcsolatban all6é és azzal egylttmikddé Osszescégre
vonatkozik, a vilag minden tajan.

A ,Mersen munkavallaléja” a Vallalatcsoport szamara szerz6déses
jogviszony keretében munkat végzd személyt jelenti, a jogviszony
idétartamatdl figgetlenul. A ,Vallalatcsoporttal Gzleti kapcsolatban
allé vagy azzal egyuttmikddd cég” alatt azokata vallalatokat értjik,
amelyek a Mersen szamaraarukat vagy szolgaltatasokat nyujtanak,
ill. a Mersent6él arukat vagy szolgaltatasokat vasarolnak, vagy a
Vallalatcsoport képviseletét latjak el a vilag barmely részében.

A Vallalatcsoport egyes tagvallalatainal dolgozé Mersen-munkavallalok
kodtelesek példamutaté magatartast tanusitani,és mindenben eleget
tenni a jelen Kédexben meghatarozott magatartasi szabalyoknak.

A munkavallalo kozvetlen feletteséhez vagy a csoportszintli kockazatokért, auditalasért
és megfeleléségért felel6s alelndkhoz fordulhat a Magatartasi Kodex értelmezésével
vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseivel.

Ajelen Korrupcidellenes Magatartasi Kédex egyértelmisiti és részletezi az Etikai
Kédexben megadott utmutatasokat, kilénds tekintettel a vevéinkkel, beszallitéinkkal és
versenytarsainkkal fennallé kapcsolatainkra.

A Kédex hangsulyozza a Vallalatcsoport elkdtelezettségét az irant, hogy etikus tzleti
kulturat hozzon létre ésfejlesszena

» Munkavallalok

» az érdekelt felek

» és atagabb értelemben vett tarsadalom viszonylataban.

Az EtikaiKodex a Vallalatcsoport weboldalan érheté el: https://www.mersen.com/



2.

Altalanos szabalyok
és egyedi helyzetek




MEGHATAROZASOK

Korrupcio alatt olyan cselekményt értiink, amelynek soran a
kdzszférabanvagy a maganszektorban dolgozé személy kdzvetlendl
vagy kozvetve valamilyen ajandékot, felajanlast vagy igéretet kér, ajanl
fel, fogad el vagy ad azért cserébe, hogy a munkakdréhez kézvetlenl
vagy kozvetve kapcsolddé dolgot elvégezzen, akadalyozzon, vagy
tartézkodjon annak végrehajtasatol.

A korrupcié két valfajatkilonboztetjik meg:

 Aktiv korrupciordl beszéllink, ha valakijogosulatlan ajandékot vagy elényt nyujt vagy igér.
» Passzivkorrupciorél beszéllink, ha valaki jogosulatian ajandékot vagy elényt fogad el
vagy kér azértcserébe, hogy egy adott helyzetben megtegyen vagy ne tegyen valamit.

Allami korrupciérél akkor beszéliink, ha a korrupcié egyik (aktivvagy passziv)résztvevéje:
» hatédsag képviseletében eljaré személy (rendér, a fegyveres erék tagja, miniszter,
koztisztvisel6 stb.)ne...);

» kdzfeladatot lat el (kdzjegyzd,birédsag altal kijeldlt vagyonfeliigyeld stb.)

« valasztas utjan megszerzett tisztséget betdlté személy (parlamenti képviseld, szenator,
helyi tanacsos stb.).

* Biro,amely esetben a korrupt magatartas Franciaorszagbannemcsak szabalysértésnek,
hanem blincselekménynek mindsiil, és a korrupcio legsulyosabban blintetend6é formaja.

A maganjellegl korrupcié olyan cselekmény, amelyben nem a fentiekben meghatarozott
személyek érintettek, hanem olyan személy, akiegy vallalatnal vagy mas szervezetnél tolt
be felel8s poziciot, példaul egy nonprofit szervezet vagy civil szervezet vezetéje, jatékvezetd
vagy orvos.

Az allami korrupciét a térvény szigorubban bulnteti, mint a maganszektorban elkdvetett
korrupciot.

A sok esetben szokasos Uizleti vagy tarsadalmi gyakorlatnak alcazott korrupcié szamos
format olthet, beleértve a megvesztegetést, a reprezentaciot, az ajandékokat, a
szponzoralast és az adomanyokat.

A korrupcio megel6zésének témajaban a Vallalatcsoport intranetjén
C@ elérhetdvé tett gyakorlatiitmutatd konkrét, a valo életbél vett példakat
kéz6l ebben a tekintetben, valamint szabalyokat és ajanlasokatarra

\ R ’ z e .
vonatkozdan, hogyan kezeljlik azilyen eseteket.



Befolyassal val6 Gizérkedésrdl akkor beszélliink, ha valaki indokolatlan
ajandékot vagy elényt kér vagy kap cserébe azért,hogy vélt vagy
valos befolyasat felhasznalva hatassallegyen egy harmadik fél altal
meghozandd doéntésre. Ebben harom fél érintett: az indokolatlan
ajandékot vagy elényt nyujté kedvezményezett, a befolyasat vagy
kapcsolatait felhasznalo kdzvetitd és a dontés meghozatalara jogosult
célszemély (koztisztviseld, bird, szakért6 stb.).




ALAPELVEK ES SZABALYOK

A munkavallalék nem kdvethetnek el korrupt cselekményeket vagy

befolyassal valé Uzérkedést, és nem hasznalhatnak fel kézvetitoket,

példaul tigynodkoket, szakértbket, tanacsadodkat, forgalmazokat vagy
mas Uzleti partnereket ilyen cselekmények elkdvetéséhez.

Sok egyéb helyzet is feltételezhetéden korrupcionak vagy befolyassal
val6 Uzérkedésnek minésuilhet a jelen Korrupcidellenes Magatartasi

Kodex be nem tartasaesetén.

Ha valaki feltételezi, hogy a jelen Korrupcidellenes Magatartasi Kédex hatalya
ald esé helyzettel all szemben, fel kell tennie maganak a kovetkezé kérdéseket:
* Nem sérti ahelyzet a hatalyos jogszabalyokat és elGirasokat?

* Nem sérti a Korrupcidellenes Magatartasi Kddex szabalyait?

» Avallalat érdekeit szolgaljaaz ligy, személyes érdekek nem jatszanak

benne kozre?

« Zavarbajonnék, ha a vallalaton beltl vagy kivll nyilvanossagra kertlne, hogy
milyen elényt vagy ajandékot kaptam vagy ajanlottam fel?

SZANKCIOK

A korrupciéért kiszabhato blintetdjogi szankciok kiildndsen sulyosak,
és mind a maganszemélyekre, mind a jogi személyekre vonatkoznak.

Franciaorszagbanpéldaul azilyen szankcidk jogi személyek esetében

5 millié eurdig terjedd pénzbirsagot,maganszemélyek esetében pedig
1millio eurds birsagot és tiz év bortdonbiintetést foglalhatnak magukban.
Olyan tovabbi szankciék is kiszabhatok, mint példaul a kdzbeszerzési

palyazatokbdl valo kizaras.Akorrupcio jelentésen arthat egy vallalat
hirnevénekis, és nagy mértékben befolyasolhatja annak értékét.
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MEGHATAROZASOK

A ,koztisztvisel§”kifejezés alatt olyan személy értendd, aki valamely hatésagot képvisel,
kozfeladatot lat el, vagy valasztas utjan megszerezhet6 tisztséget tolt be.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Koztisztvisel6k megvesztegetése esetén sulyos szankciok szabhatok ki.

A koztisztvisel6kkelfolytatott minden lgyletnek meg kell felelnie azilyen tigyletekre
vonatkozo jogszabalyoknak és el8irasoknak (azaza koztisztvisel§ orszagaban hatalyos
jogszabalyoknak és el6irasoknak).Az olyan orszagokban, ahol a helyi jogszabalyok ezt
nem tiltjak, a koztisztviselébnek nyujtott barmilyen elényt teljes atlathatésag mellett kell
felkinalni, és a Vallalatcsoport ajandékokra és reprezentaciora vonatkozo6 szabalyzataval
O0sszhangban a vezet6ség elézetes jovahagyasat kell kérni azilyen esetekben.

A korrupcié megelézésének témajaban a Vallalatcsoport intranetjén

(’ \) elérhetdvé tett gyakorlatiutmutaté konkrét, a valod életbél vett példakat

N kézdl ebben a tekintetben, valamint szabalyokat és ajanlasokatarra
vonatkozdan, hogyan kezeljiik azilyen eseteket.

Példa

Egy munkatarsunk azt tervezi, hogy egy kulfoldi koztisztvisel6nek mindsiilé
ugyfelet meghiv egy parizsiétterembe, de nem biztos abban, hogy fizetnie kell-e
az ugyfél utazasiés szallaskoltségeit is.

Valasz:Maga az éttermi meghivas elvileg nem kifogasolhato, feltéve, hogy

a munkatars felettese ezt el6zdéleg jovahagyja. Az ilyen udvariassagigesztus

nem tiltott, feltéve, hogy nem mond ellent az tigyfél szervezetevagy vallalata

belsé megfelelési szabalyainak,és a vallalatunk nem var cserébe semmit. A
kérilményektdl figgéen azonban célszerlbb lehet tartézkodni az ilyen meghivastol,
ha példaul fennall alehetésége, hogy az ligyfél befolyasolhatja a beszallitok
kivalasztasategy jovébeli ajanlattételi felhivas soran, vagy ha azilyen meghivas

az adott uzleti kapcsolatban nem tekinthet6 megfelel6nek. Masfelél a vallalatunk
semmilyen esetben sem fizetheti ki egy koztisztvisel6 utazasivagy szallaskoltségeit.
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MEGHATAROZASOK

Ajandéknak mindsul barmilyen formaban nyujtott elény, amelyet valaki halajavagy
baratsagajeléll ad, anélkil, hogy cserébe barmit is varna.

Reprezentacionak mindsul az étkezés, szallas vagy szérakozas (el6éadasok, koncertek,
sportesemények stb.)felajanlasa vagy elfogadasa.

Az alabbi elvek és szabalyok nem vonatkoznak a Mersen sajatmarkas promocios
ajandékaira.

ALAPELVEKES IRANYMUTATASOK

El6fordulhat, hogy az ajandékok és a reprezentacié aktiv vagy passzivkorrupcio
benyomasat kelti, vagy arra hasonlit. Ezért az ajandékokkal, udvariassagi gesztusokkal

és reprezentacioval kapcsolatban — akar adjuk, akar kapjuk —nagy koérultekintéssel kell
eljarni. Egy meghivas egy kiallitasra segithet a jo Uzleti viszony kialakitasaban,de ugy is
felfoghatd, mintha egy dontést akarnankigy befolyasolni, vagy akarelényben részesiteni
egy bizonyos személyt vagy vallalatot.

AVallalatcsoport vonatkozé szabalyzataértelmében szigoraan tilos:

* Barmilyen pénzdsszeget vagy értéktargyat atadnivagy elfogadni tisztességtelen elény
megszerzése vagy egy dontés befolyasolasacéljabdl.

» Ajandékot adni vagy elfogadni olyan esetben, amikor az tigyféllel vagy partnerrel valo
kapcsolatfelvétel soran éppen stratégiai kérdések vannak teritéken (ajanlattételi felhivasok
soran, szerzédések alairasael6tt stb.).

» Ajandékokat vagy meghivasokat eltitkolni (pl. személyes tzleti koltségként feltiintetni).

Barmilyen kétség esetén forduljon a kdzvetlen feletteséhez, vagy ennek hianyabana
csoportszintli kockazatokért,auditalasért és megfelel6ségért felelés alelndkhoz.

Ha ebben a témaban részletesebb iranymutatast szeretne kapni —

pray kilénésen az ésszegekre és gyakorisagra vonatkozd felsé hatarértékek
(\ /) tekintetében az egyes orszagokban, ahol a Mersen jelen van — kérjlik,
(""" olvassael aVallalatcsoport ajandékokra és reprezentaciora vonatkozd

szabalyzatat,amely a Compliance mentipont alatt elérheté az intraneten.
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Bevalt médszerek

» Mar az uj tzleti viszony kezdetén tajékoztassalizleti partnerét a Mersennél az
ajandékozasraés reprezentaciora vonatkozoan érvényben levd szabalyokrdl.

* Hadraga ajandékot vagy meghivast kap, lépjen kapcsolatba a kdzvetlen vezetéjével,
vagy ha ez nem megoldhato, akkor a humaneréforras-vezetével.

* Kérjenengedeélyt a kdzvetlen vezet6jétdl, mielbtt értékes ajandékot vagy
meghivast adna valakinek. Miel6tt ajandékot adna vagy egyéb elénydket
biztositana,gy6z6djon meg arrdl, hogy tisztaban van a helyi jogszabalyi
el6irasokkal és szokasokkal.

» Vegye figyelembe annak a vallalatnak az ide vonatkozé szabalyait,ahol az
ajandék vagy meghivas cimzettje dolgozik.

Példa 1

Egy franciaorszagialkalmazott karacsonyra egy karoérat kap ajandékba egy
beszallitotdl. Az 6ra értéke meghaladja a 200 eurot. Elfogadhatja a munkatars az
ajandékot?

Valasz:ha az ajandék értéke nem haladja meg a 450 eur6t, a munkatarsnak
kézvetlen felettesétdl kell engedélyt kérnie.Ha a vezet6 engedélyezi az ajandékot,
azt be kell vezetni az ajandékok nyilvantartasaba.Ha az ajandék értéke meghaladja
a 450 eurot, a munkatarsnak vissza kell adnia a karérat a beszallitonak, azzal az
indoklassal, hogy a Mersen bels6 szabalyzatainem teszik lehetévé szamara, hogy
ilyen ajandékot elfogadjon.

Példa 2

Egy kanadaialkalmazott két igyfelet vendégul lat egy étteremben, amelynek
koltsége 425eurd. Milyen szabaly érvényes erre a helyzetre?

Valasz:a munkatarsnak engedélyt kell kérnie kézvetlen felettesétél, mert az
éttermi meghivas koltsége vendégenként meghaladja a 200 euroét (de a teljes
0sszeg 450 eurd alatt marad).
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MEGHATAROZASOK

Az adomany egy vallalatnak, alapitvanynak vagy nonprofit szervezetnek pénz és/vagy
természetbeni juttatasok formajaban nyujtott elénydket jelenti. Ezeket meghatarozott célra
adjuk, példaul kutatasra,képzésre vagy kornyezetvédelemre/fenntarthaté fejl6désre,
illetve jotékonysagivagy humanitarius tdgyet tamogatunk veluk. A vallalatimecenatura és
szponzoralaslehetévé teszi, hogy a vallalat az értékeinek terjesztése és megismertetése
érdekében pénzugyi vagy anyagi tamogatast nyujtson egy tarsadalmi, kulturalis vagy
sportkezdeményezéshez.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Az adomanyozasra, mecenaturara vagy szponzoralasrairanyul6 kérelmeket koriltekintéen
kell megvizsgalni, kuléndsen, ha olyan személyektdl érkeznek, akik poziciojukbdl eredben
befolyassal lehetnek a vallalat mikddésére, vagy akiknek a kérelem teljesitésébdl adott
esetben személyes elénye szarmazhat.llyen jellegli tamogatast csak ugy nyujthatunk, hogy
cserébe nem kérhetiink semmilyen konkrételényt a kedvezményezettl —a tamogatas csak
avallalat arculatanak fejlesztését szolgalhatja.

A Mersen nem tamogatja az alabbi szervezeteket,programokat és rendezvényeket:

» Olyan szervezetek,amelyek nem felelnek meg a nemzetkdzileg elismert emberi jogi
és munkaugyi normaknak.

« Olyan szervezetek vagy programok, amelyek faji, vallasi vagy nemi alapon
diszkriminalnak.

« Olyan szervezetek, projektek vagy rendezvények, amelyek a szerencsejatékot, a
dohanyzast, az alkoholfogyasztast, a kabitészereket vagy a fegyvereket népszerisitik
(nem tartoznak ide a szenvedélybetegek tarsadalmi visszailleszkedésében segit6
szervezetek).

 Olyan szervezetek, amelyek politikai gynek vagy egy politikai part népszerisitésének
szentelik magukat.

« Vallasi tevékenységeknek elkotelezett szervezetek®.
» Osszeférhetetlennek mindsiild tevékenységek vagy szervezetek.

* Egy Mersen-munkavallalé vagy a Mersen-munkavallalé csaladtagjainak érdekét
szolgalo projektek**.

(*)Eza meghatarozas nem terjed ki jotékonysagi kezdeményezésekre.(**) Kivéve az dsztondijakat, amelyeket a helyi
humaneréforras terilet altal meghatarozott helyi szabalyokkal 6sszhangban lehet odaitélni.
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Példa

Egy nonprofit szervezet,amelyet On személyes min6ségében tamogat, azt kérdezi
Ontél, hogy a Mersen adomanyozhat-e berendezéseket a szervezetnek egy
projekt végrehajtasahoz.

Vélasz:a Mersen segitséget nydjthat Onnek kdzérdekii kezdeményezések

Onnek tajékoztatnia kell a felkérésrél a felettesét, aki megvizsgalja, hogy a széban
forgd projekt dsszhangban van-e a Mersen stratégiajaval.On el6zetes engedély
nélkul semmilyen kérilmények kdzott sem vallalhat elkdtelezettséget a Mersen
nevében berendezések, eszk6zok felhasznalasara vagy kolcsonzésére.

Ebben a témaban részletesebb iranymutatassal szolgél a Vallalatcsoport
(’ \) adomanyozasra és mecenaturara vonatkozo szabalyzata, amely a Group
N Charters (A Vallalatcsoport alapdokumentumai) meniipont alatt elérheté az

intraneten.




MEGHATAROZASOK

Az igymenetkdnnyité kifizetések olyan nem hivatalos kifizetések (szemben a hivatalos,
toérvényes addkkal és egyéb dijakkal, illetékekkel), amelyek célja megkdnnyiteni vagy
meggyorsitani az olyan adminisztrativ eljarasokkal kapcsolatos formalitasokat, mint
példaul egy engedély- vagy vizumkérelem, vagy vamvizsgalat.

Franciaorszagbanazilyen kifizetések korrupcios cselekménynek mindsilnek.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A Mersennél szigoruan tiltottak az igymenetkdnnyité kifizetések.

Példa

A Mersen egy munkatarsa szeretné felgyorsitani a vameljarast egy olyan
szallitmany esetében, amelyre az igyfelének slirgésen sziksége lenne.
Felajanlhata munkatars a vamtisztviselének egy kisebb 6sszeget ebbdl a célbdl?

Valasz:Nem. Ezugyanis igymenetkonnyité kifizetésnek minésiilne, ami a
Mersennél szigoruan tiltott.
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MEGHATAROZASOK

A harmadik felek atvilagitasaolyan kulsé felek vizsgalatara vonatkozik, akikkel a vallalat
Uzleti kapcsolatban all, legyenek akar magan-, akarjogi személyek. A harmadik felek
bizonyos esetekben magas korrupciés kockazatot jelenthetnek, kilénésen akkor, ha a
kétes ugyleteik nagy valdszinlséggel veszélybe sodorhatjak a Vallalatcsoportot.

Harmadik félnek minésulnek az Gzleti partnerek, beszallitok, szolgaltatok, iigynokok,
vevok és kozvetitdk.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A korrupcios kockazatlehetd legkisebbre csokkentése érdekében a Vallalatcsoport
tagvallalatainak ellendriznitk kell, hogy a harmadik felek, akikkel egyutt kivannak
mikodni (beszallitok, vevok, ugynokok, forgalmazok stb.),nem keveredtek-e korrupcios
ugyekbe. Ez a vizsgalat vonatkozik magukra a vallalatokra, valamint felsé vezetdikre és
tulajdonosaikra. Szlkség esetén, az érintett mennyiségektdl és orszagoktdél figgben, a
Vallalatcsoport leanyvallalatainak megfeleld atvilagitastkell végezniuk.

A Mersen 20196ta olyan rendszert alkalmaz, amelyet a harmadik felek atvilagitasara
fejlesztett ki. Ezzel az ellendrzéssel a Vallalatcsoportnak az a célja, hogy megakadalyozza
az egyuttmikodést olyan vallalatokkal,amelyek (i)nem felelnek meg a Mersen altal sajat
maga szamara felallitott etikai normaknak, vagy (ii)korrupciés tgyekben vagy mas, tuzleti
tevékenységgel kapcsolatos blincselekményekben, példaul pénzmosasban, a terrorizmus
finanszirozasabanvagy gazdasagi szankciok, ill. kereskedelmi embargdk megsértésében
érintettek.

Ha vallalatunk barmely munkatarsanak kétségei vannak egy harmadik fél
feddhetetlenségével kapcsolatban, Iépjen kapcsolatba a csoportszintlii kockazatokért,
auditalasért és megfelel6ségért felelés alelndkkel.

M\ A Vallalatcsoport intranetjén elérheté , Third-Parties Test Tools” c. eljaras
(\ /) (Harmadik felek vizsgalatara szolgalo eszk6zok) részletesebben is ismerteti
C——_—_—="""J aharmadik felek atvilagitasanakmenetét.
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MEGHATAROZASOK

Osszeférhetetlenségnek minésiil minden olyan helyzet, amelyben a munkavéllald személyes
érdekei 6sszelitkzésbe keriilnek a szakmaikotelezettségeivel.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Munkatarsainknakjelentenilk kell minden potencialis vagy tényleges dsszeférhetetlenséget.

Példak az 6sszeférhetetlenségre:

* AMersen egyik munkavallaléjanak pénzigyi érdekeltsége all fenn egy olyan vallalatban,
amely Uzleti kapcsolatban alla Csoporttal.

* Egy munkavallalénk a Mersennek adja el vagy adja bérbe a tulajdonaban levé ingatlant.
* A Mersen munkavallalojat és egy csaladtagjat (hazastarsat,fiat, lanyat, szll6jét, testvérét
stb.)egyszerre alkalmazza ugyanaz a szervezeti egység, és kdzvetlen kapcsolatban alinak
egymassal a szervezeti hierarchiaban.

» Egy munkatarsunk eléri a Mersennél, hogy a vallalat olyan kilsé cégtél szerezzenbe arukat
vagy szolgaltatasokat,amelyben egy vagy tobb csaladtagja dontéshozé poziciéttolt be.

« Vallalatunk ajanlatot nyujt be egy olyan palyazatra,amelyben a Mersen olyan munkavallaléja
vesz részt, aki egyben helyi, regionalis 5nkormanyzati vagy orszagos kormanyzati képviseld is.

Példa

A Mersen munkavallaléja a felesége altal vezetett cég tulajdonosa.Az illeté cég
nyujthat szolgaltatasokat a Mersennek, ill. részt vehet a Mersen altal kiirt palyazatokon?

Valasz:a Mersen munkavallaléja kételes a megfelelé nyomtatvanyon el6re
bejelenteni, hogy potencialis 0sszeférhetetlenség all fenn.A kitoltott és benyujtott
nyomtatvany alapjana munkavallal6 felettese és a telephely vezetdje donthet arrol,
hogy engedélyezi-e azillet6 cég szamara a palyazaton valo részvételt.A palyazatok
elbiralasa a szokasos kivalasztasi kritériumok szerint torténik, és a munkavallalénak
nem lehet beleszolasa a végsé dontésbe, hogy a Mersen megbizastad-e az illetd
cégnek.
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Ebben atémaban részletesebb iranymutatassal szolgal a Csoport
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyzata,amely a Compliance
menlipont alatt elérheté azintraneten.




MEGHATAROZASOK

A vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy szamviteli szakembereik, valamint belsé ellenéreik
és kiilsé konyvvizsgaldik a vizsgalatok soran kiilénés gondossaggal jarjanakel annak
érdekében, hogy a vallalat szamviteli nyilvantartasaibanesetlegesen elrejtett korrupcios
cselekményeket felderitsék.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A szamviteli ellenérzési eljarasokban — példaul a kényvvizsgalatban — részt vevéknek
kilonds gondossaggal kell eljarniuk annak megallapitasa érdekében, hogy a szamviteli
kimutatasok, beszamolok mindenben megfelelnek-e a valésagnak.Bizonyos szamviteli
nyilvantartasokatés/vagy bizonyos tipusu kdnyvelési tételeket rendszeresen ellenérizni kell.

Példak a szigoruellenérzés ala eso tételekre

» Munkanapokon kivul (hétvégén, tnnepnapokon) lekdnyvelt tételek.
» Bankszamlak és azeredménykimutatas k6zoétti kozvetlen atvezetések.
* Bizonyos kulénleges konyvelési tételek (adomanyok, tdamogatasok, ajandékok stb.).






3.

A Kodexben foglaltak
gyakorlati alkalmazasa




Munkatarsaink kételesek figyelmesen elolvasni a jelen korrupcidellenes szabalyzatot,
és elvégezni a vallalat altal a korrupcio elleni kiizdelem témajaban inditott képzési
programokat. Az ujonnan felvett munkatarsaknak az ezeket a szabalyokat tudatositd
képzésben kell részt vennilk az els6 néhany hénapon beliil azt kdvetéen, hogy a
vallalathoz kerlilnek. Az Uzletszerzés, a beszerzés, a marketing, a human eréforras, a
termelés és azinformacios rendszerek teriiletén dolgozé munkavallalok a leginkabb
érintettek, ezért az 6 képzésuketkétévente meg kell ismételni.



Munkatarsainknak a kdzvetlen felettesiikh6z vagy a csoportszint( kockazatokért, auditalasért
és megfeleléségeért felel6s alelndkhoz kell fordulniuk kérdéseikkel,bejelentéseikkel,
kiléndsen abban az esetben, ha:

« Korrupcios cselekmény lehet6sége jut a tudomasukra.
» Johiszemlien feltételezik, hogy valakimegsértette, vagy magatartasavaljelenleg is sértia
Kodex szabalyait.

A Vallalatcsoportnal az incidensek bejelentésére szolgald ,forrodrét’mikodik, amelyen
mindenki biztonsagosan és névtelenil bejelentheti az észlelt problémakat.A problémas tgyek
bejelentésére harom csatornais rendelkezésre all:

« Kilon e célra létrehozott e-mail cim all rendelkezésre: ethics@mersen.com.

» Akapcsolatfelvételi (irlap avallalatcsoport weboldalan érheté el.

» A belsé munkatarsak kozvetlenll is bejelenthetik a problémakat a regionalisvagy helyi
humaneré&forras-halozatnak.

A csoportszintl kockazatokért, auditalasért és megfeleléségeért felelés alelndk,valamint az
emberi eréforrasokért felelés tigyvezet6 alelndk jogosultak fogadni ezeket a bejelentéseket, és
kotelesek kell6 gondossaggal kezelni azokat.Ha kivizsgalasindul, a helyivallalat képvisel6i, a
helyi humaneré&forras-vezetd vagy az adott helyszin vezetéje koteles a humaneréforrasért felelés
Ugyvezetd alelndk és acsoportszintli kockazatokért,auditalasért és megfelel6ségeért felelés
alelndkének segitségére lenni.Ha a bejelentés a helyi humaner&forras-vezetét vagy a telephely
vezet6jét érinti, a kivizsgalasban az adott helyi vallalat mas képvisel6inek kell résztvenni.

Ha egy human eré&forrasért felelés vezetéhoz kdzvetlenll érkezik bejelentés, elézetes vizsgalatot
kell inditania, majd konzultalnia kell a kdvetkezdk egyikével: a regionalis humaneréforras-
vezetbvel, az adott szegmensért felelés humaneréforras-vezetdvel, a regionalis, tobb
Uzletagban tevékenykedd leanyvallalati (multi-business-subsidiary) humaneré&forras-vezetével
vagy a human er6forrasért felelés tgyvezetd alelndkkel aze célra létrehozott e-mail cimen:
ethics@mersen.com.

A Korrupcitellenes MagatartasiKodex tényleges vagy potencialis megsértését 6nzetlenul

és johiszemUiien bejelenté munkatarsak (bejelenték)védelmet élveznek a megtorlas minden
formajatdl (lasd a bejelentési rendszer eljarasat).

Személyazonossagukat és bejelentéseiket avallalat bizalmasan kezeli, a hatalyos
jogszabalyoknak és el6irasoknakmegfelelen.

A gyanus eseteket johiszemUen bejelentdk ellen semmilyen fegyelmi eljarasnem indulhat,
akkor sem, ha a lefolytatott vizsgalat megallapitja, hogy a gyand megalapozatlan volt.A
bejelentési rendszerrelvisszaél6 bejelentékkel szemben azonban indithaté fegyelmi és/vagy
jogi eljaras.
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Az Eurépai Uniéban a személyes adatok védelmére vonatkozoéan hatalyban Iévd
szabalyozasértelmében minden, a bejelentési eljaraskeretében azonositott személynek
— abejelentének és aszabalysértéssel gyanusitott személynek egyarant —jogaban all
hozzaférni sajat személyes adataihoz.

Jogaban all tovabba személyes adatainak helyesbitését vagy torlését kérni, ha azok
pontatlanok, hianyosakvagy nem egyértelmiek, illetéleg kérheti személyes adatai
feldolgozasanak korlatozasat. Amennyiben az érintettek gyakorolni kivanjak jogaikat, az
erre vonatkozé kérelmet e-mailben kildhetik el azalabbicimre:
data-protection@mersen.com

» vagy postai Uton az alabbi cimre: Mersen Tour Trinity, 1bis place de la Défense,
Franciaorszag 92400 Courbevoie, Franciaorszag, az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Minden érintettnek jogaban all ezenkivil panasszalélni a helyi adatvédelmi hatésagnal.
E hatésagok listajaelérheté az Eurépai Unié weboldalan:
https://commission.europa.eu/index_en.

Példak:
» Franciaorszagban:CNIL (Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés)

* Németorszagban (szovetségiszinten):Die Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

« Ausztriaban: Osterreichische Datenschutzbehérde.

Munkavallaldink szamarajavasolt tanulmanyozni a belsé bejelentési

o rendszer eljarasat,amely a Compliance meniipont alatt elérheté az
(\ /) intraneten, valamint a Vallalatcsoport weboldalan.
———J A \Villalatcsoport adatvédelmi szabalyzata elérheté a Vallalatcsoport

intranetjén, valamint a Vallalatcsoport weboldalan.






Az itt ismertetett szabalyokat megsérté munkavallaldink a hatalyos jogszabalyok és el&irasok
alapjan személyes felel6sségre vonhatok, tovabba blintetéjogi vagy egyéb szankciokkal
sujthatok.

Avallalat kotelezettséget vallal arra,hogy:

» Minden bejelentést komolyan vesz.

 Kell6 alapossaggal kivizsgalja a bejelentett eseteket.
» Objektiven, részrehajlasnélkil mérlegeli a tényallast.

* Megteszi a sziikséges fegyelmi intézkedéseket.

Minden munkavallalonk koteles a beosztasahoz kapcsolddé felelsségi kdrének részeként
betartani a jelen Korrupcioellenes Magatartasi Kédexben foglaltakat.

A csoportszintli kockazatokért, auditalasért és megfeleléségért felelés alelndk rendszeresen

tajékoztatja a Compliance Bizottsagot a Kodex alkalmazasardl és abejelentdk altal bejelentett
esetek nyoman végrehajtott intézkedésekrol.
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Egyesiilt Allamok
FCPA — Foreign Corrupt Practices Act (1977)

Kiterjed a kulfoldi kdztisztvisel6k megvesztegetésére, és szigorl szamviteli
kotelezettségeket ir eld.

Egyesiilt Kiralysag
UK Bribery (Act 2010)
Bevezeti a korrupcid megelézésének elmulasztdsara vonatkozo jogsértést.

Franciaorszag
Sapin Il — 2016-1691. szamu torvény
Kotelezd megfelelési programokat ir eld az AFA fellgyelete mellett.

Kina

AUCL — Tisztességtelen verseny elleni torvény
Kiterjed a kereskedelmi korrupciora.

Kinai Népkoztarsasag Buntetd Torvénykdnyve
A koztisztviseldk korrupciojara vonatkozik.

India
PCA - Prevention of Corruption Act (1988, modositva 2018)
A koztisztviseldket érintd cselekményekre terjed ki.

OECD Egyezmény

Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business
Transactions

UNCAC
ENSZ korrupcio elleni egyezmeény



A korrupcidellenes magatartasi kodex kidolgozasa, valamint annak modositasai a
Kockazatkezelési, Audit és Compliance lgazgatdsag hataskorébe tartoznak.

Az igazgatdsag a szUkséges modositasokat a Csoport Etikai és Compliance Bizottsaga
elé terjeszti a szabalyozasi valtozasok, a legjobb gyakorlatok és a levont tanulsagok
figyelembevételével. E modositasokra szukség szerint kerul sor.

1. verzio - 2019. julius

2. verzio - 2020. november
3. verzid - 2022. aprilis

4. verzio - 2024. december

5. verzié - 2026. junius
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